Ежегодный публичный доклад выборного органа первичной местной организации Профсоюза МБОУ «СОШ №21»

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 22 сентября 2015 года №2-5 «О введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза », президиума Белгородской региональной организации Профсоюза от 24 ноября 2015 года №7 «О введении в Белгородской региональной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации ежегодного открытого Отчёта выборного органа первичной, местной, региональной организации Профсоюза», профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза МБОУ «СОШ №21» подготовил ежегодный открытый отчет.
 Профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Хотелось, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал, -  были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника.
Деятельностью профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ №21» основывается на требованиях:
· Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Положения о первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ №21»;
· Коллективного договора МБОУ «СОШ №21» на 2020-2023 г. г.
Текущую работу первичной профсоюзной организации школы осуществляет профсоюзный комитет в составе 9 человек и контрольно-ревизионная комиссия в составе 3 человек, выбранные на заседании высшего органа первичной организации Профсоюза (собрание). 
Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах:
· Нормативно-правовые документы муниципального и регионального уровней;
· Положение о первичной организации образовательного МБОУ «СОШ №21»;
· План работы на 2022 год;
· Протоколы профсоюзных собраний;
· Протоколы заседаний профкома;
· Акты по выполнению соглашений по охране труда.
В профсоюзной организации МБОУ «СОШ №21» состоит 39 человек, что составляет 44,3% от общего количества работников учреждения. Большинство членов профсоюза составляют педагогические работники.
Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы. Работа профсоюзной организации заключается в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, в разработке и утверждении «Коллективного договора» (один раз в три года).
За отчетный период профсоюзным комитетом школы было проведено 15 заседаний, где обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора социально-экономические вопросы, вопросы о выдвижении кандидатур на награждение отраслевыми наградами, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т. д.). Проводились собрания трудового коллектива.
Также совместно с администрацией школы разработались Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «СОШ №21».
За отчетный период профсоюзным комитетом школы материальная помощь была всем членам профсоюзной организации, обратившимся в профсоюзный комитет с личным заявлением.
В целом работу профсоюзного комитета школы можно признать удовлетворительной. 
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