Ежегодный открытый (публичный) Отчет (доклад)

первичной профсоюзной организации

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 21»
о проделанной работе за 2024 год

Первичная профсоюзная организация – это единственная организация, которая защищает  трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

 Сплочение коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета, так как работники не должны быть связаны только профессиональной деятельностью. Коллектив должен по мере возможностей участвовать в жизни каждого сотрудника, помогать решать проблемы, огорчаться и радоваться вместе с ним. 

Первичная профсоюзная организация действует в образовательном учреждении в соответствии с федеральными законами и способствует реализации и защите прав и законных интересов участников образовательного процесса. Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ №21» основывается на требованиях: 

-Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

-Положения о ППО МБОУ «СОШ №21»;
-Коллективного договора на 2024-2026годы.

Цель работы профсоюзного комитета - защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 

Задачи:

-улучшение социально-экономического положения работников;

  -развитие социального партнерства; 

-укрепление и развитие профессиональной солидарности; 

-помощь членам ППО. 

Текущую работу первичной профсоюзной организации школы осуществляет профсоюзный комитет в составе 3 человек и контрольно-ревизионная комиссия в составе 3 человек, выбранные на заседании высшего органа первичной организации Профсоюза (собрание). 

Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах:

-Нормативно-правовые документы муниципального и регионального уровней;

-Положение о первичной организации образовательного МБОУ «СОШ №21»;

-План работы на 2024 год;

-Протоколы профсоюзных собраний;

-Протоколы заседаний профкома;

-Акты по выполнению соглашений по охране труда.

За отчетный период в составе профсоюзной организации состоит 33 человека (без совместителей), что составляет 42 % от общей численности штатных работников (78 человек). Принято в профсоюзную организацию –  4 человека, исключено из Профсоюза в связи с увольнением - 2 человека. Для оперативного учета членов профсоюза создана электронная база данных, которая обновляется 2 раза в год (январь, сентябрь). Ежемесячно осуществляется безналичный сбор членских взносов  с перечислением их на счет Территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ.

Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы. Работа профсоюзной организации заключается в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, в разработке и утверждении «Коллективного договора» (один раз в три года).

За отчетный период профсоюзным комитетом школы было проведено 9 заседаний, где обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора социально-экономические вопросы, вопросы о выдвижении кандидатур на награждение отраслевыми наградами, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т. д.). Проводились собрания трудового коллектива.

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, принятый на собрании трудового коллектива на 2024-2026 г.г., который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. В 2024 г. в Коллективный договор были внесены изменения, касающиеся трудовых отношений. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы. Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Председатель Профсоюзной организации школы Любивая Е.В. принимала участие в работе  комиссии по распределению стимулирующих выплат. Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с председателем профкома.
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организ

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учета. За отчетный период профсоюзным комитетом школы материальная помощь была оказана всем членам профсоюзной организации, обратившимся в профсоюзный комитет с личным заявлением. Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами.
В целом работу профсоюзного комитета школы можно признать удовлетворительной, но еще есть над чем работать. В перспективе – организация работы по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурномассовой и спортивно-оздоровительной работы, работы с Ветеранами педагогического труда, по развитию информационной политики. В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства. Каждый член первичной организации уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника школы– престижной.

Председатель первичной

  профсоюзной организации             __________      Е. В. Любивая
